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1. A képrési prograrm tartalma megfelel a felndtthépzésedl szdla 2013, &l LKIVIL térvanynek &5 szakmai olita-
tds vagy szalimai képzés eselén a szakképedard] s2al0 2019, & LEXX. tdrvénynek &4 a szakkdpeésrdi s2608
térvény végrehajtdsarcl szols 12/2020. (1.7 kermanyrendeletnek,

2. A képzési programbain meghatrozott tartalommal, feltételelkke! &5 middan, valamint a képzéssel frintett
célcsoport szdméra megszerazhetdk a képzés| programban megjelslt kempetancidk,

3. A kdpedsi program rmingden oldala folyamatos eldelszamozdssal van ellatva,

Myiregyhdza, 2022, mdjus 23.

Szemesak Irmre Miklas
FSZ/2020/000194
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ICMIM Kft, Képzési program
Engedélyszdm: Ef2020/000179 Munkaszacializacios kompetencidk fejlesztése

KEPZESI PROGRAM

MUNKASZOCIALIZACIOS KOMPETENCIAK
FEJLESZTESE

VONATHOZO JOGEZABALYDI!

s aszakkeprésrdl szold 2019, &vi LXK, threeny

»  12/2020.{I1.7.} Korm, rendelet a szakleépzesrdl 52410 thrvany végrehajtasarul

e afelndttképzasrdl 52415 2013, dvl LXXVIL thrvény

e 1172020, (1.7.) Korm. rendelet a felnditképzésr 6l szald tdrveny végrehajtdsardl
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1. A képzési program alapadatai

Munkaszocializgacios kempetenclik fe]lesztdse

A képzés célia, hosy a kepedsben résztvevd aktly |
lkoru resztvevdl foglalkoztathatdsdgi mutatdk seglt-
sépdvel tirténd elmérése utan elkészitett egyéni
il fejlesztés| tery alapjan sor kerilljén a kompetenciak
fejleszrésére a munkaszocializacio terlifeten.

Ml 4 Human szolgdltatdsok fellesztése Hajddboszir-
W mény, Gorbehdza, Ujszentmargita, Ujtikos és Folyds
telepillések esetéhen” (EFOP-1.5.3-16-2017-00014)
megneverésl projekthen résztvevd felndtiel.

s javule kommunikicios késradgek; i
< & #dnéletrajz &5 motivacids level elkeszitése;
& munkaerdpiaci helyzethip elemezése.

nem szlikséges

nerm szillkséges

nam szlikséges

nem sziiliséges

netn sl kséges
4 Minden résztvevdvel o falndtiképedsl thrvdnyhen &5 a thrvény
1 végrehajtdsardl szold kormidnyrendeletben meghatirozott tar-

5 talma felntittképzési szerzddést kell kétnl)

a0
{5 munkanap, 8 dra/munlanap)

20% {B dra}
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4.1. Tananyagepyseg

Munkaszacializdclds kompetancidk fejlasztése,

Olyan konstruktlv és Artekteremtd tevekenységek megismerese €5 ¢
csoportmunkdban térténd feldolgozdsa, amelyek hoezéjarulhatnak
a résztvevik munkaszocializdcios kompetenclalnak fe)lesztésehez,

Kiscsoportos képzés. Tapasztalat dtian torténd lanulds, Szerepjate-
kok, szitudcldk feldolgozdsa, Tapasztalatok kizds megheszelése, In-
farmacldk Bnalls rendszerezése, Trémerl elméleti mapyardzat.
Szemléltetés, Parinerorigntalt kommunlkdcids helyzetgyakorlatok.
Helyzetelemzas.

40 dra

Mem releyans.

+« [T alapismerelek;
s {nélelrajziras;
Bl +  motiedcios level ellkészitése,
»  az okos Ugyintézés lehetdsagei;
»  kommunikacics készsegek fe]lesztése,

A kkdpzéshon részivevd hldnyzasa nem halad)a meg a tananyagegy-
cég draszama 20%-4t.

A tananyapegység tanuldsl eredményeinek mérésére szalgld tevé-
| kenységeken vald aktly részvétal.

5. Csoportlétszam

A ¥épzés elején megtirtanik a programban részivend aktlv kord résztvevik foglatkortathatdsagi mutatdk alap-
eredimények atapjan részivevllként egyéni fajlesztes! tery készil.

BT Tr L T

A fajlasztd értdkelés szerapn, hogy a képzéshen részivevdk folddésat tAmogassa, a tanuldsi igenyelot ponto-
sitsa, a7 oktatdk Lanuldsszervezdsl [eladatait segitse.

d| & tananyagegysagek telesltése kdzben szibel sramankéres torténlk az oktatd dltal, az adott témakdrhiz lap-
| csalddd kérddselere adatt valaszok ertekelésével. A tapasztalatok alapjan kerlihet sor javitdsra, smétlésre, to-
vibbl gyakotldsra. A feflesztd értekeléshez nem tartozik mindsiiés, az a tanulds s tanftasi folyamatolat szob-

Az Griéketés a foglalkazdsokon sorra kerllld helyzetek, eseiek, |dtékok feldolgozdsa seran tanusitot!
aktivitds, valamint az egyén £s a csoport felédése alapjan tarténlk trénerl madszerek alkalmazasaval
és dokumentalasaval,

| .
A vldzeles mindeitdat wiped lolnd e pras sunldrtd seigndia E\\E @ﬁ.‘\
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7. Aképzés zérasa

TANUSITVANY

20113, A LXKV, tdrveny 13/8.5

| 11,/2020. {I.7.} Korm. rendelet 22.5 (1)

& felndttldpzesi szerzbdésben foglaltak maradoktalan betarldsa.

: A hidnyzds mértéke nem haladja meg a 3.2. pontban meghatéro-
zott mertaket,

A 6.3. pontban ismertelett 24rd értékeldsen vald megfeleldse, |

Oktatdként olyan személy alkalmazhata, akl rendelkezlk:

» 3 képrési tartalomnak mesfeleld trénerl képzettséggel ds
gyakorlattal (kampetencia fe]lesztésl képeés ésfvagy traning
tartasaban szorzetl szakmai tapasztalat),

Jeflemefen: tandr, tréner, (business) coach, szervezeti tandcsadd, :
szerveretfellesztd, interkulturalis humdn fellesztd, kommunlki-
| Cids tandcsadod.

Az aklatdk kézdtt szerepelnie kell legaldbb 118 andragdgus {vagy
i azzal epyenérield) végeettsepgel rendelkezd srakembarmek,

| Az oktatét a képed intdézmeny foglalkoztatja mtunkaviszonyban,
| meghizasi jogviszonyban vagy villalkozoi szerzidéssel,

& képzeshon egyide|lleg résztvevd csopartonként - legaldbb 1 db
-8 csoportlétszdmnak megfelal§ altaldnas rendeltetésd szabadon
atrendezhets terem, mely kelld szamid sz&kkel, asztallal, tablaval
&s egyoh aktaldstechnikai eszkBzokkel, berendezésakkeal van fel-
sRErelve.

& feinfittképzf intézmeny hiztosftla tulajdonjog esfvagy hasznd-
lati jog £s/vagy bériati jogvisrony alapjan.

£z EFOP-1.5.3-16-2017-00014 projekt konzorclumi tagjai o képzé-
sek helyszinelt [HajdibdszBrmeény, Girbehdza, Uiszentmarglta)
| téritésmentasen biztositjak.
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0, Az el6zetes mindsiteés ténye

A képzési program eldzstes mindsitése megtbrient.

Myiregyhdza

2022, mdjus 23,

Sremosdk Imre Miklds
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